PRIMARIA ORASULUI VICOVU DE SUS

Compartimentul Resurse Umane

al Primarului Orasului Vicovu de Sus, in vederea asigurdrii transparentei veniturilor salariale, conform art. 33

Publicat in data de 30.09.2024

Lista functiilor din cadrul Aparatului de specialitate

din Legea - cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Nr.de inregistrare: 11870

Data: 27.00.2024

Functil de demnitate publicd — indemnizatia [unara stabiliti conform Anexei IX - lit. C din Legea - cadru 153/2017

Nr. beneficiari de
majorare salariali -
acfivitate projecte

Nr. crt. [Functia INDEMNIZATIA | Numar posturi |finantate din fonduri
ik ; LUNARA ocupate europena(20%)
1|Primar 14490 1 1
2|Viceprimar 12075 1 1
Funcfii publice — drepturi salariale conform art. 11 din Legea - cadru 153/2017, HCL nr.13/30.01.2024 siart. Il din 0.U.G nr. 53/2024

Nr. beneficiari de
majorare salariald -

. . Grad ) SALARIUDE | Numar posturi | \T- Peneficiari de | activitate proiecte
Nr. crt.|] Functia publica Clasa profesional/ Gradatia majorare sal. finantate din fonduri
. BAZA ocupate A :
salarizare CFP(10%) europena({20%)
Functii publice de conducere
1 Secretar orag 13225 1 1
2 Arhitect sef 12980 1 1
3 Sef serviciu Il 12980 1 i 1
Functii publice de executie
4 Auditor 1 suparior 8910 0
Auditor 1 principal 4 11065 1
Auditor | asistent 0 7590 0
. . 5 11628 6 1
Consilier, consilier [ superior 3 o 1
juridic, inspector p 10966
2 10541 2 2




3 10028 2
2 8550 1
8 Consilier, inspector [ principal 1
1 2030 1 1 1
Consilier, inspector 3 9174 1
[ asistent
9 2 8737 1 1
1 8321 1
0 7680 1
10 Referent I superior 5 8607 1
Total functii publice 22 2 9
Functii_contractuale - drepturi salariale_conform_art. 11 din Legea - cadru 153/2017, HCL nr,13/30.01.2024 siart. Il din 0.U.G nr. 53/2024
. - . SALARIU DE Numar posturi —
Nr.crt. Functia Studii Grad Treapta Gradatia BAZA ocupate Nr, bengﬁman de
majorare
salariala -
activitate proiecte
1 Administrator public s 13225 1 finantate din
fonduri
europene(20%)
1 7624 1 1
2 Inspector de specialitate ] 1A ] 8005 !
5 8830 1 1
3 Inspactor de specialiate S il 0 6732 1 1
4 Inspector de specialitate S debutant 0 6006 0
5 Referent M 1A 5 7980 1
6 Administrator 1l 5 5604 1
. 2 5201 1
7 Paznic, guard ) 5599 ]
0 4224 0
8 Sofer | 2 7721 1
9 Muncitor calificat 1 5 7960 1
5 7846 1
10 Muncitor calificat ] 4 7655 1
0 6300 1
Hi 5 7709 1
11 Muncitor calificat 1 6962 1
0 4968 2
Muncitor necaiificat I 2 5608 2
12 3 5888 2

Total

[\*]
£




Functii contractuale - conform art.12, alin. {2} din Legea - cadru nr.
153/2017 si art. I. alin. (1) din O.U.G. nr. 115/2023

Gradatia SALARI | Numar
Nr.crt. | Funciia | Studii Grad ’ UDE | posturi
BAZA | ocupate
1 Director G S 1 6563 1
2 Referent ( M ] 3 4889 1
0 3485 33
Asistent 1 3725 15
personal 2 3911 27
3 3 4107 18
Total 95

Functii contractuale - conform art.12, alin. {2) din Legea - cadru nr.

15312017 si O.U.G. nr. 19/2024

Gradatia| SALARI | Sporuri/ | Numar
Nr.cri. | Functia | Studii Grad U DE .| posturi
BAZA Inder'r?nl ocupate
zatii
1 Medic sps S 5 6825 206 0,5
2 Medic S 5 9761 948 1
3 Asistentni PL 2 5215 500 1
4 Asistentn] PL debutant 0 5250 500 1
PL principal 3 6472 [1591 + 80( 1
Asistent PL principal 4 6634 [1850 + 80( 1
medical PL principal 5 6800 {1821 + 80( 1
5 PL 3 6388 {1596 + 80( 1
Total 7.5




Tn baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de mai sus cuprinde listd functiilor din cadrul Aparatului de
Specialitate al Primarului Orasului Vicovu de Sus, cu urmatoarele precizéri:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie,
precum si baza legald a acordaril acestora:

- conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercifare a acesteia, beneficiaza
de 0 majorare a salariului de baza cu 10%, numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;

- conform art.14, alin.{1) din Legea nr. 153/2017, personalul care detine titlul stiin{ific de doctor beneficiazd de o indemnizatie [unard pentru titlul stiintific
de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe {ard garantat in plata, daca isi desfdscara activitatea In domeniul pentru care
detine titlul, numarul de beneficiari este previzut n tabelul de mai sus;

- conform art. 16 alin. {1) si (2} din Legea nr. 153/2017, personalul din institupiile si/sau autoritdttile publice nominalizat fn echipele de proiecte finantate din
fonduri europene nerambursabile beneficiazd de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare cu pand
la 50%, indiferent de numarul de proiecte fn care este implicat. Aceastd majorare se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activitdtilor pentru fiecare
proiect. Indemnizapiile lunare ale presedinpilor si vicepresedintilor consiliilor judetene si primarilor si viceprimarilor unitatilor administrativ - teritoriale care
implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile se majoreazd cu pana la 25%.

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeazd sa fie acordate pentru o pericada lucrata de un an, precum si baza legala a acorddrii acestora - in
tuna iulie s-au acordat unori salariati vouchere in valoare de 1600 lei.

Conform prevederilor art. 1 alin. (2) din 0.U.G. nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacantd, institutiile publice acorda anual vouchere de vacania in
cuantum de 1.600 lei, In perioada 1 ianuarie 2024 - 31 decembrie 2026, personalului ale cdrui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei.

d) valoarea anual3 a indemnizatiei de hrand care urmeazi sa fie acordatd pentru o perioada lucratd de un an, precum si baza legald a acordarii acesteia - in
temeiul art. 18 alin. (1) din Legea nr. 153/2017, incepand cu 1 octombrie 2023, ordonatorii de credite acorda obligatoriy, lunar, pentru personalul Tncadrat
ale cdrui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv, indemnizatii de hrana la nivelul anual a doud satarii minime pe economie In vigoare la data de 1
ianuarie 2018

{e) orice alte drepturi in bani si/sau Tn naturd, daca este cazul, precum si baza legal3 a acordarii acestora - Art. 3 ind. 1 alin. (1) lit. f) si g} din Cap. Il a Anexei
nr. Il din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificérile si completérile ulterioare, prevede ca




personalul de specialitate medico - sanitar si auxiliar sanitar salarizat potrivit prezentei anexe beneficiaza de o singurad indemnizatie lunara stabilita in
cuantum brut dupd cum urmeaza: (...)

) 500 de lei pentru tehnicienii de radiologie si imagistica licentiati, asistentii medicali de laborator clinic licentiati, asistentii medicali licentiati Tn
balneofiziokinetoterapie si recuperare, asistentii medicali dentari licentiati, asistentii medicali de profilaxie dentara licentiati, asistentii medicali licentiati in
nutritie si dietetica, asistentii medicali, moase, surori medicale, indiferent de nivelul studiilor, precum si cei asimilati acestora;

g) 100 de lei pentru fiecare zi lucratd in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile in care, Tn conformitate cu reglementarile legale Tn
vigoare, nu se lucreazd, dar nu mai mult de 300 de lei lunar pentru toate categoriile de personal, cu exceptia celor prevazute la lit. a - e).”; - conform Anexei
nr. 8, articol unic, lit. A pct. 3 din Hotdrarea Guvernului nr. 153/2018 pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind stabilirea locurilor de munca, a
categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii de munca prevazut in anexa nr. Il la Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, precum si a conditiilor de acordare a acestuia, pentru familia ocupationald de functii bugetare "Sdnatate si asistenta
sociala" se stabileste aplicarea sporului pentru conditii deosebite, cum ar fi stres sau risc, de 15 %; - potrivit art. 20 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, ,,Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22,00 si 6,00 beneficiaza, pentru orele
lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestata in timpul noptii de 25% din salariul de baz3, solda de functie/salariul de functie, indemnizatia de
Tncadrare, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru.”

(f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora

- conform art.11, alin. 4) din legea nr. 153/2017, nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate Tn bugetele de venituri si cheltuieli;

- conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru
hrana si vacantd, acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de bazd si a indemnizatiilor
lunare;

PRIMAR,




