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Nr. 5006 din 17.04.2024

ANUNT
privind organizarea examenului/concursului de promovare in grad profesional imediat
superior celui detinut de functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al

primarului Orasului Vicovu de Sus, judetul Suceava

Primaria Orasului Vicovu de Sus, judetul Suceava organizeazi examen/concurs de

promovare in grad profesional imediat superior celui detinut, in data de 20 mai 2024 (proba scrisi)

pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al primarului Orasului Vicovu de Sus,
judetul Suceava, conform prevederile art. 478 — 479 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a
dispozitiilor art. VII alin. (8), (12), (16), (17), (21) - (34) si (38) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 121/2023, precum si potrivit prevederilor art. 152-157 din anexa nr. 10 din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile i completarile ulterioare.
Functiile publice pentru care se organizeazi examenul de promovare fin grad
profesional
1. Inspector, clasa I, grad profesional principal — Compartimentul Financiar - contabil din cadrul
Serviciului Financiar - contabil, resurse umane si salarizare
[. Desfasurarea examenului/concursului
Dosarul de inscriere la examen/concurs se depune de ciitre candidati in termen de 20 de zile,
de la data afisarii anuntului, respectiv 17.04.2024 — 07.05.2024.
Examenul/concursul de promovare in grad profesional se organizeazi la sediul Primiriei
orasului Vicovu de Sus, judetul Suceava.
Examenul consta in 3 etape:
1) Verificarea eligibilitiitii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de concurs care va avea
loc in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data expirdrii termenului de inscriere la examen;
2) Proba scrisi va avea loc In data de 20.05.2024, ora 10:00;
3) Proba interviu — in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise, la

Primaria Orasului Vicovu de Sus;



Proba gcrigd gr mterviul se puncteaza cu maxim 100 de puncte fiecare. Punctajul mimm pentru
promovarea fiecdrei probe de examen este de 50 de puncte. Punctajul final pentru promovarea examenului
este de minim 100 de puncte si se calculeazd prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisd si la
interviu.

Rezultatul final al examenului de promovare in grad profesional se comunica candidatilor prin
afisare la avizierul institutiei in termen de 3 zile lucratoare de la sustinerea interviului.

I1. Conditii specifice de participare la concurs/examen:

In vederea participarii la concursul de promovare in grad profesional imediat superior celui detinut,
functionarii publici trebuie sa indeplineasca cumulativ urmitoarele conditii conform prevederilor art.
479 alin. (1), cu exceptia literei b), din Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- sd aiba cel putin 3 ani vechime in gradul profesional al functiei publice din care promoveaza;

- 34 fi obtinut cel putin calificativul ,,bine" la evaluarea performantelor individuale in ultimii 2 ani
de activitate;

- s4 nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii.

II1. Dosare de inscriere la concurs se vor depune la Compartimentul Resurse umane si
salarizare si vor contine in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 156 alin. (5) din din Anexa nr.
10 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare:

aj copie de pe carnetul de muncd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in
vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se promoveazd,

b) copii de pe rapoariele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani;

¢) adeverinta eliberatd de compartimentul Resurse umane in vederea atestdrii siluatiei
disciplinare a functionarului public, in care se menfioneazd expres dacd acestuia i-a fost aplicatd o
sanctiune disciplinard, care sd nu fi fost radiata:

d) formularul de inscriere prevdzut la art. 137 lit. b).

I'V. Bibliografia si tematica

1. Constitutia Romaéniei, republicata

cu tematica cu tematica TITLUL I — Principii generale TITLUL 1l — Drepturile, libertatile si
indatoririle fundamentale CAPITOLUL I — Dispozitii comune CAPITOLUL II — Drepturile si libertatile
fundamentale CAPITOLUL III - Indatoririle fundamentale

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL [ — Principii si definitii CAPITOLUL II — Dispozitii speciale
CAPITOLUL III — Dispozitii procedurale si sanctiuni CAPITOLUL IV — Dispozitii finale

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbatfi, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare



cu tematica CAPITOLUL [ — Dispozifii generale CAPITOLUL II — Egalitatea de sanse si de
tratament intre femei i barbafi in domeniul muncii CAPITOLUL 11l — Egalitatea de sanse si tratament in
ceea ce priveste accesul la educatie, la sanatate, la culturd si la informare CAPITOLUL IV — Egalitatea de
sanse inte femei si barbafi in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei CAPITOLUL VI —
Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazati pe criteriul de sex

4. Titlul I ¢i IT ale partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile
si completarile ulterioare
cu tematica PARTEA VI - Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publicd si evidenta personalului platit din fonduri publice TITLUL I
Dispozitii generale TITLUL II Statutul functionarilor publici CAPITOLUL I — Dispozitii generale
CAPITOLUL Il - Clasificarea functiilor publice. Categorii de functionari publici CAPITOLUL VI —
Cariera functionarilor publici CAPITOLUL VIII — Sanctiunile disciplinare si raspunderea functionarilor
publici CAPITOLUL IX — Modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu CAPITOLUL X
Actele administrative privind nasterea, modificarea, suspendarea, sanctionarea si incetarea raporturilor
de serviciu i actele administrative de sanctionare disciplinara

5. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica TITLUL I Dispozifii generale TITLUL IV Impozitul pe venit TITLUL V Contributii
sociale obligatorii TITLUL VIII Accize si alte taxe speciale TITLUL IX Impozite si taxe locale

6. Legea nr.207/2015 privind Codul de proceduri fiscald cu modificarile si completirile ulterioare
cu tematica TITLUL I Dispozitii generale TITLUL V Stabilirea creantelor fiscale TITLUL VI
Controlul fiscal

7. Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica CAPITOLUL I Dispozitii generale CAPITOLUL II Organizarea si conducerea
contabilitdtii CAPITOLUL 1V Situatii financiare CAPITOLUL V Contabilitatea Trezoreriei Statului sia
mstitutiilor publice

IV. Relatii suplimentare se vor obtine de la sediul Primariei orasului Vicovu de Sus, telefon/fax:

0230413343, e-mail: primariavicovudesus(@yahoo.com, persoand de contact: Nistor Corina — consilier

superior in cadrul aparatului de specialitate al primarului orasului Vicovu de Sus, judetul Suceava.
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