
Documentația necesară: 
 
 
1. Cererea tip de acordare a dreptului la stimulent; 
2. Declaraţie pe propria răspundere din care să rezulte că celălalt părinte natural sau, după caz, o 
altă persoană dintre cele prevăzute la art.5 alin.(2) nu beneficiază de indemnizaţie pentru 
creşterea copilului în vârstă de până la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, de până la 3 ani 
/stimulent; 
3. Actul de identitate al solicitantului (copie xerox şi original); 
4. Certificatul de naştere al copilului (copie xerox şi original); 
5. Certificatul de casătorie (copie xerox şi original); 
6. Copie certificat de încadrare in grad de handicap al copilului, după caz; 
7. Adeverinţă tipizată eliberată de autorităţile competente sau de către angajator, după caz, din 
care să rezulte îndeplinirea condiţiei privind stagiul de cotizare de 12 luni din ultimii 2 ani anteriori 
datei naşterii copilului - pentru acordarea dreptului la stimulent, conform prevederilor 
prezenţeiordonanţe de urgenţă; 
8. Copie xerox după certificatul medical pentru sarcină şi lehuzie (cele 126 zile), certificată 
conform cu originalul de către angajator; (în cazul în care titularul solicită dreptul la stimulent 
imediat după terminarea concediului de maternitate); 
9. Extras de cont (solicitantul sa fie titularul contului) 
10. Dosar. 
 


